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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO DI 

POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE 

ELEVATE QUALIFICAZIONI”; 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Estratto del Verbale n. 1 del 22/05/2026 

L’anno 2026 addì 22 del mese di maggio, alle ore 10,00, presso il Municipio di Rottofreno Piazza 

Marconi n. 2,  previa convocazione, si è riunita la Commissione del “concorso pubblico, per esami, 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario di Polizia Locale - Area dei 

Funzionari e Delle Elevate Qualificazioni”; 

 

Vista la determinazione del Servizio Segreteria Generale nr. 200 del 13/04/2026, relativa 

all’approvazione del suddetto bando. 

 

Visto il Bando del concorso pubblico, pubblicato in data 14/04/2026 sul portale “inPA” al link 

https://www.inpa.gov.it/0, all’albo pretorio comunale e sul sito web dell’Ente. 

Visto il DPR 487/1994 e ss. mm. ii; 

LA COMMISIONE GIUDICATRICE  

Nominata dal Segretario Generale con determinazione n. 262 del 15/05/2026 e costituita dai 

seguenti componenti: 

• Presidente Dott. Manuel Martini, Responsabile Polizia Locale del Comune di Rottofreno; 

• Commissario Esperto Dott.ssa .Monica Schiavi;  

• Commissario Esterno Esperto Sig. Marchesi Riccardo Responsabile Polizia Locale del 

Comune di Borgonovo; 

• Segretario, Dott.ssa Melampo Loredana, Ufficio del Personale del Comune di Rottofreno; 

……omissis…. 

LA COMMISSIONE 

Determina i seguenti i CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME: 

➢ Il punteggio massimo disponibile per l’unica prova scritta d’esame è di 30 punti; 

mailto:postacertificata@cert.comune.rottofreno.pc.it


 

2 
 

➢ Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova 

scritta una valutazione di almeno 21/30; 

➢ Il punteggio massimo disponibile per la prova orale d’esame è di 30 punti.  La prova orale si 

intende superata con la votazione di almeno 21/30; 

➢ Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e dalla 

votazione conseguita nella prova orale; 

 

➢ La graduatoria di merito è formata secondo l’ordine della votazione complessiva attribuita a 

ciascun candidato. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA:  

Si provvederà a predisporre n. 3 elaborati ognuno composto da  4 domande diverse su foglio A4 con 

spazi per la risposta prestabiliti, non sono previsti fogli integrativi.  Ogni elaborato sarà inserito in 

busta separata, sigillata e siglata per un totale di n. 3 buste da sorteggiare al momento della prova 

scritta da parte di un candidato volontario. 

Nel valutare le singole risposte, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi:  

- completezza e correttezza delle risposte rispetto ai quesiti;  

- adeguata proprietà espressiva;  

-correttezza ortografica e proprietà linguistica 

- capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi/amministrativi e 

capacità di sintesi.  

Il punteggio della prova sarà determinato dalla valutazione complessiva della prova secondo il 

seguente peso:  

risposte mancanti: zero punti;  

risposte insufficienti: fino a 20 punti; 

risposte sufficienti: fino a 23 punti;  

risposte discrete: fino a 26 punti;  

risposte buone: fino a 28 punti;  

risposte ottime: fino a 30 punti. 

Non si procederà alla correzione della prova scritta quando l’elaborato sia stato consegnato in 

bianco o consenta l’identificazione del concorrente. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:  

Si provvederà a predisporre delle buste identiche e fogli A4 intestati, con 4 domande cadauno: una a 

carattere amministrativo/legislativo, due riguardanti le competenze e le conoscenze tecnico 
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professionali del candidato e una domanda di informatica. Vengono inserite in una busta bianca 

mentre la domanda di inglese contenente un piccolo brano da leggere e tradurre viene inserito a 

parte nella busta. Le prove costituite da cinque domande saranno predisposte dalla Commissione in 

modo da rispettare l’omogeneità delle domande e pari difficoltà in tutte le buste. 

Le buste uguali, senza contrassegni, vengono chiuse timbrate e siglate trasversalmente sulla 

sigillatura dai componenti della Commissione. 

Ogni candidato sorteggerà una busta a scelta contenente le domande. 

Punteggio minimo della prova orale è di 21/30. 

Nel valutare le singole risposte, la Commissione terrà conto dei seguenti elementi:  

- completezza e correttezza delle risposte rispetto ai quesiti; 

- chiarezza e capacità espositiva 

- capacità di collegare l’aspetto tecnico della materia con i processi organizzativi/amministrativi e 

capacità di sintesi.  

……omissis…. 

 


